
Адрес: 653052, Кемеровская обл., г.Прокопьевск, 

ул.Есенина, 6

Телефон: 8(3846)691913

Е-mail: detsad_105@mail.ru

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад №105 «Антошка»

«Современный 

детский сад 

где каждый 

успешен!»



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ«Детский сад №105 «Антошка»

•ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»,

•Указы Президента РФ от 07.05.2012 

№597, №599,

•ФЦП «Развитие образования на 2016-2020 

годы»,

•Стратегия инновационного развития РФ 

на период до 2020 года, Стратегия 

развития воспитания в РФ на период до 

2025 года,

•Федеральные Государственные 

Образовательные Стандарты 

образования,

•Приказ Минобрнауки РФ от 23.07.2013 

N611 «Об утверждении порядка 

формирования и функционирования 

инновационной инфраструктуры в 

системе образования»,

•Концепция развития дополнительного 

образования детей в РФ до 2020 г.,

•Закон Кемеровской области от 05.07.2013 

№86-ОЗ «Об образовании», 

•Стратегия развития города 

Прокопьевска.

Стратегические документы

Цель: 
определение 

приоритетов 

развития и 

основных 

направлений  

эффективного  

управления, 

обеспечивающих 

высокое 

качество и 

доступность 

образования

Рабочая 

группа по 

разработки 

стратегии
Макарова С.Н., 

заведующий

Рудякова Е.В., 

старший воспитатель

Сафронова Е.В., 

педагог-психолог

Шайдулина И.С., 

инструктор по 

физической культуре

Стрыгина Е.Н., 

учитель-логопед



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Стратегическая 

цель:

Задачи:

создание условий для максимального развития и 

реализации личностных качеств и  возможностей  

всех участников образовательных отношений.

Объединить усилия  ДОУ , семьи и социальных партнёров 

для создания условий, раскрывающих индивидуальность 

ребёнка и способствующих формированию компетенций, 

которые обеспечивают ему успешность сегодня и в 

будущем.

Внедрять современные средства , развивающие 

технологии, раскрывающие интеллектуальный и 

творческий потенциал дошкольников, отвечающие 

запросам родителей

Совершенствовать  работу по здоровьесбережению и 

физическому развитию путём создания 

здоровьеформирующей среды  и образовательного 

пространства для становления личности 

мотивированной на ЗОЖ



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Воспитанники Родители Педагоги

• Детский сад 

посещают 

воспитанники от 1,5 

до 8 лет.

• В детском саду 

функционируют 10 

групп:

- 2 первые младшие 

группы,

- 2 вторые младшие 

группы,

- 2 средние группы,

- 2 старшие группы,

- 2 подготовительные 

группы.

• Детский сад 

реализует ООП ДО

Социальный статус семей

Общее кол-во семей – 260

Рабочие - 99

Служащие - 161

Военнослужащие - 3

Безработные - нет

Опекуны - 2

Полные семьи – 214

Неполные семьи – 46

Малообесп. семьи – 19

Многодетные семи, 

имеющие статус 

многодетной семьи – 8

• Образовательную 

деятельность 

осуществляют 29 

педагогов:

- 2 учителя –

логопеда,

- 2 музыкальных 

руководителя,

- 2 инструктора по 

физической 

культуре,

- педагог-психолог,

- учитель-

дефектолог,

- воспитатель 

дополнительного 

образования,

- 21 воспитатель

Участники образовательных отношений



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Анализ кадрового потенциала

Педагог-профессионал

Всего: 29 
педагогов

Возрастной состав: (средний 
возраст – 47 лет)

до 30 лет – 3 чел.- 12  %
30-40 лет – 8 чел.- 27  %
40-50 лет –7 чел. – 24 %

50 – 55 - 4 чел. - 13%
свыше 55 лет – 7 чел. - 24%

Образование:
Высшее – 14  чел- 49 %

Среднее  профессиональное 
– 15 чел –51%

Квалификационная категория:
Высшая –12   чел. – 42 %
Первая – 13   чел. – 45%

Без категории – 4  чел. -13%

Стаж работы в 
должности: (средний 

стаж – 20 лет)
До 5 лет – 3  чел.- 57%

5- 10 лет – 1  чел. – 10%
10-15 лет – 8   чел. – 8%

15 – 20 - 3   чел.- 3,5%
20 и выше – 14  чел. –

21,5%

Почётный работник 

образования РФ

4

Медаль Бориса 

Волынова

1

Почетная грамота 

Департамента 

образования и

науки Кемеровской 

области

8

Почётная грамота 

Управления 

образования 

администрации 

города Прокопьевска

6

Благодарственное 

письмо 

Администрации

города Прокопьевска

13



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Анализ  профессиональной деятельности педагогов

Результаты конкурсного 

движения (чел)
Результаты инновационной 

деятельности

2017-2018 уч.год
Победители 
Всероссийских 
конкурсов
Победители 
областных 
конкурсов
Участники 
областных 
конкурсов
Победители 
городских 
конкурсов
Участники 
городских 
конкурсов

1

2018-2019 уч.год

3

2

3

9

2

6

5

07.10.2018  года приказом Управления 

образования администрации города 

Прокопьевска детскому саду присвоен 

статус инновационной муниципальной 

площадки по теме «Внутренняя 

система оценки качества образования 

как условие  развития МБДОУ «Детский 

сад №105».

Цели инновационной деятельности: 

- установление соответствия качества 

образования МБДОУ «Детский сад № 105» закону 

РФ №273-ФЗ «Об образовании» и ФГОС ДО;

- совершенствование системы  внутренней 

оценки качества образования для формирования  

эффективных управленческих решений



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Проблемный портрет детского сада

Показатель 

качества и 

доступности 

образования

Сильная сторона в 

деятельности ДОУ
Слабая сторона в деятельности ДОУ

Внутренний анализ ДОУ

1 Система 

управления ДОУ 

Обновление  структуры управления 

ДОУ. Переход ДОУ с этапа 

функционирования на этап 

развития. 

Организация инновационной  

деятельности по ВСОКО ДО.

Не достаточная разработанность 

локальных актов, регулирующих  

управленческую деятельность  в ДОУ. 

Не достаточная разработанность 

структуры маркетинговой деятельности в 

системе управления ДОУ.

2 Развивающая 

предметно-

пространственная 

среда ДОУ 

Наличие широкой базы для 

организации образовательной 

деятельности с детьми (бассейн, 

музыкальный зал, физкультурный 

зал, Центр дополнительного 

образования»)

Не  соответствие среды  современным 

требованиям  ФГОС ДО

(Недостаточное содержательное  насыщение 

, недостаточная вариативность, , низкая 

полифункциональность)

3 Содержательное 

обеспечение Наличие разработанной 

нормативной базы  ДОУ 

Нормативная база ДОУ не в полной мере 

соответствует требованиям Закону об 

Образовании РФ и ФГОС ДО



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Проблемный портрет детского сада

Показатель, 

определяющий 

качество и 

доступность 

образования

Сильная сторона в деятельности 

ДОУ
Слабая сторона в деятельности ДОУ

Внутренний анализ ДОУ

4 Кадровое 

обеспечение 

Повышение квалификации - Старение коллектива ((средний возраст – 47 

лет), 

- Стагнация.

- Низкий уровень исполнительской дисциплины

- Отсутствие мотивации у педагогов к

организации и проведению инновационной

деятельности.

5 Учебно-

методическое 

обеспечение 

Имеется методическая

литература и учебно-наглядные

пособия для обеспечения

образовательного процесса.

Ведется их пополнение в

соответствии с требованиями

ФГОС ДО

Недостаточная оснащенность 

образовательного процесса современными 

методическими, дидактическими  пособиями, 

играми, игрушками.



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Анализ комплектования

Плановый контингент 

воспитанников – 260 

человек.

Кол-во воспитанников 

от 1,5 до 3 лет – 48 

человек.

Кол-во воспитанников 

от 3 до 7 лет – 112 

человек.

Комплектование 

(01.09.2018)
Системный анализ

Прогноз: снижение количества детей в 

очереди, их отток в другие ДОУ

Количество 

воспитанников,  

вновь пришедших в 

детский сад (из 

электронной 

очереди):

2016 – 52 ребёнка,

2017 – 57 детей,

2018 – 38 детей

Всего воспитанников:

2016 – 271 ребёнка,

2017 – 263 ребёнка,

2018 – 260 детей

• Количество детей 

в очереди  2016 

года рождения:

- девочки – 1

- мальчики – 2.

• Количество детей 

в очереди  2017 

года рождения:

- девочки – 8

- мальчики – 19.

• Количество детей 

в очереди  2018 

года рождения:

- девочки – 13

- мальчики – 8.



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Анализ здоровья и физического развития воспитанников
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2 группа 

здоровья
1 группа 

здоровья

Группа здоровья (кол-во детей)

Уровень 

развития

2016-

2017 

уч. г.

2017-

2018 

уч. г.

2018-

2019 

уч. г.

Высокий 53% 49% 50%

Средний 31% 35% 45%

Низкий 16% 16% 5%

Мониторинг уровня 

физического развития воспитанников



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Анализ здоровьесберегающей среды ДОУ

Компонент Проблема Содержание Пути решения

Создание 

гигиенических 

условий 

жизнедеятельности

Недостаточное

освещение групповых

комнат и кабинетов

Требуется замена

ртутных ламп на

светодиодные

светильники

Установили

светильники в трех

возрастных группах,

спортивном зале.

Аварийное состояние

крыши над

помещениями

второго этажа

Систематические

протечки дождевых и

талых снеговых вод

в помещения,

появление сырости и

плесени

Требуется установка

скатной крыши

Аварийное состояние

оконных блоков

Выпадение оконных

блоков из проемов во

всех помещениях ДОУ,

появление щелей,

угроза выпадения

оконных блоков.

Требуется замена

деревянных

устаревших оконных

блоков на

современные



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Анализ здоровьесберегающей среды ДОУ

Компонент Проблема Содержание Пути решения

Организация

оздоровительной

работы с детьми

Отсутствие

системы в

организации

профилактической

работы

Отсутствие

кабинета

долечивания и

профилактики

Требуется

оснащение физио

кабинета

Создание

здоровьесберегающе

го пространства.

Нарушения

рационального

двигательного

режима

Оптимизация

здоровьесберегаю-

щей среды ДОУ

Совершенствование

здоровьеформирующ

его

образовательного

пространства.

Прогноз: снижение индекса здоровья, увеличение кол-ва 

детей с хроническими заболеваниями, особыми 

возможностями здоровья (ОВЗ)



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Рейтинг образовательной организации

Результаты областного исследования 

удовлетворённости потребителей 

качеством образования в Прокопьевском 

городском округе

Областной 

рейтинг:

48 место

Городское 

электронное 

анкетирование: 

18 место

Кол-во родителей                                

(законных представителей)             

принявших участие 

в опросе: 243 человека

Мониторинг качества 

образования в ДОУ

Показатели 2017/2018

уч.г.

Профессионализм педагогических 

кадров

100%

Качество предоставляемых

образовательных услуг

99%

Создание условий в ДОУ для 

развития и обучения 

воспитанников

99,13%

Комфортность и безопасность 

среды

98%

Репутация образовательного 

учреждения

98,06%

Общий процент 98,93%



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Анализ дополнительного образования

Бесплатные ДОП Платные ДОП

Художественно-

эстетическое 

развитие:

Театральная студия 

«Маски»

Социально-

коммуникативное 

развитие:

Кружок «Цветик-

семицветик»

Физическое 

развитие:

Кружок «Фитбол-

гимнастика

Познавательное 

развитие:

«Шахматный 

кружок» (1)

ДОП

1- в рамках сетевого взаимодействия с МБФСУ «СШ №2» 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

2017-
2018 

уч.год

2018-
2019 

уч.год

Не посещ.ДОП

Посещающие 
ДОП

Охват воспитанников ДОУ ДОП (%) 

Косики-

карате 

(1)

Хореог-

рафия 

(2)

Дошколё

нок (2)

Англий-

ский для 

малы-

шей (2)

Менталь

ная 

арифме-

тика (2)ПДОП

2- в рамках 

сетевого 

взаимодейст-

вия с «Клуб 

интел-

лектуального

развития 

ЗнатОКи» 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

2017-
2018 

уч.год

2018-
2019 

уч.год

Не посещ.ПДОП

Посещающие 
ПДОП

Охват воспитанников ДОУ ПДОП (%) 



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Формальность 

социального 

партнерства 

(отсутствие 

целенаправленности)

Низкая педагогическая 

компетентность 

родителей, их 

включённость в 

образовательную 

деятельность

Анализ социального взаимодействия

Высокая занятость  

родителей (нехватка 

времени)

Потребительское отношение 

родителей к ДОУ

Снижение 

ответственности 

родителей за 

воспитание и 

образование  в семье

Личностные психологические 

качества

Прогноз: снижение эффективности социального взаимодействия при 

обеспечении доступности дошкольного образования и равных стартовых 

возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом 

потребностей, возможностей социума.

На 

63

%

На 

31

%

На 

42

%

На 

79,

8 %

На 

26,

12

%

На 

23

%



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Недостаточная 
включенность 

родителей, социума в 
жизнь детского сада

Низкий уровень 
материально-
технического 
обеспечения

Нестабильность 
здоровьесберегающей

системы ДОУ

Несформированный 
положительный имидж 
детского сада. Низкая 

конкурентоспособность

Проблемное поле



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Направления

ЗДОРОВЬЕФОРМИРУЮЩЕЕ 

ПРОСТРАНСТВО
ДЕТСКИЙ САД –

ОТКРЫТАЯ СИСТЕМА

ВАРИАТИВНОСТЬ 

ОБРАЗОВАНИЯ

Совершенствовать  работу 

по здоровьесбережению и 

физическому развитию 

путём создания 

здоровьеформирующей

среды  и образовательного 

пространства для 

становления личности 

мотивированной на ЗОЖ.

Объединить усилия  ДОУ , 

семьи и социальных 

партнёров для создания 

условий, раскрывающих 

индивидуальность ребёнка 

и способствующих 

формированию 

компетенций, которые 

обеспечивают ему 

успешность сегодня и в 

будущем.

Внедрять современные 

средства , развивающие 

технологии, 

раскрывающие 

интеллектуальный и 

творческий потенциал 

дошкольников, 

отвечающие 

запросам 

родителей
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2018 2019 2025

Проект «Территория ДОУ-

Территория сорта»

Программа «Дошкольный 

футбольный клуб «Восход»

Проект «Здоровое поколение»

Обустройство спортивного 

зала,

Оснащение его инвентарём

Обустройство футбольного поля

Обустройство 

велодорожки 

на территории ДОУ

Обустройство 

тренажёрного зала

Обустройство кабинета ЛФК

Обучение специалиста ЛФК

Обустройство массажного кабинета 

Обустройство фитобара в бассейне

Привлечение воспитанников 

из других детских садов

Развитие физической 

культуры и спорта

Снижение 

заболеваемости

Повышение заинтересованности к 

ведению ЗОЖ: детей, родителей, 

педагогов

Повышение 

здоровьесбер.культуры детей, 

родителей, педагогов Ценностное отношение к ЗОЖ всех 

участников образовательных отношений

20212020 2022 2023 2024

Временная карта реализации стратегии развития 

МБДОУ «Детский сад №105»
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р

а
зо

в
а

н
и

я

2018

Группа 

кратковременного 

пребывания

Адаптационная группа

ДОП «Цветик  -

семицветик»

ДОП 

«Дошкольная 

каллиграфия»

«Дошколёнок»

Хореография

Создание центра 

познавательного развития

Оборудование помещение, его 

материально-техническое и программно-

методическое обеспечение

Подготовка кадров

Подготовка кадров

Оснащение интерактивным 

оборудованием

Качество и доступность 

дошкольного образования

Удовлетворение запросов 

родителей

Развитие детей

Повышение качества 

образования

Увеличение контингента 

воспитанников

Дополнительный источник доходов

Временная карта реализации стратегии развития 

МБДОУ «Детский сад №105»

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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о
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р
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та

я
 с

и
с

те
м

а

2018

Проект «Партнёрство. Диалог 

на равных»

Проект 

«Шаг навстречу»

Проект 

«Содружество»

Открытость и доступность для 

родителей и общественности

Повышение уровня 

педагогической 

компетенции

Родители – активные 

участники образовательных 

отношений

Выработка эффективных 

механизмов 

взаимодействия

Обеспечение современной 

интерактивной техникой

Создание  инновационных и информационно-методических продуктов

Спонсорская помощь

Повышение статусности учреждения

Временная карта реализации стратегии развития 

МБДОУ «Детский сад №105»

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Концепт  развития

Обеспечение 

качественного 

образования и 

развития 

дошкольников

Сформирвоанность у 

дошкольников 

компетенций , 

позволяющих 

самостоятельно 

осуществлять выбор 

позитивной 

здоровьесберегающей

стратегии поведения

Создание 

социокультурной 

инфраструктуры, 

содействующей 

успешной 

социализации детей, 

интегрирующей 

воспитательно-

образовательные 

возможности семьи 

и социальных 

партнёров

СТАБИЛЬНО ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ ИМИДЖ И 

КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Каким мы видим детский сад!

УСПЕШНАЯ 

ЛИЧНОСТЬ

Территория 

счастья и 

психологичес-

кого 

благополучия 

каждого 

воспитанника

Территория 

открытого 

взаимодействия 

участников 

образователь-

ной 

деятельности

Территория 

здоровья и 

физического 

развития

Территория 

интересных дел 

и событий, 

которые вместе 

с детьми 

реализуют 

взрослые

Территория 

развития, 

основанная на 

высоком качеств 

образованияУСПЕШНАЯ 

ЛИЧНОСТЬ



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «Детский сад №105 «Антошка»

Каждому ребенку нужен мир, где 

можно смеяться, танцевать, 

петь, учиться, жить в мире и 

быть счастливым. 

(Малала Юсуфзай)


